ohlea

, Man Bine, A Feyele
7

Minus est Plus. Less is More. Mai putin inseamna mai mult.

pentru productivitate personala

Existd oare cineva cdruia nu i s-a pdrut vreodatd cd ziva ar trebui sd aibd mai mult de 24 de ore? Sau cineva care sd nu
fi spus mdcar o datd cd si-a pierdut ideea, pentru cd a fost intrerupt exact atunci cand era gata s-o expund? Munca de
acasd este chiar asa de simplu de fdcut, cd toatd lumea s-a adaptat imediat si fiecare obtine cu efort minim si fard
stres tot ce si-a propus, in viata profesionald si in cea personald? Sau cineva care sd nu fi spus mdcar o datd cu voce
tare: ,N-am timp!”?

CxistA o diferentd inlre a f7 ocypal $i a 7 productiv. (Kicton Lpprncott)

Productivitatea se referd la performantele noastre, respectiv la rezultatele obtinute, in functie de efortul depus.
Chiar daca prin ,productivitate” multi inca maiinteleg doar ,productivitatea muncii”, pe care o asociaza cu ritmul si
intensitatea muncii manuale din fabrici, de fapt a fi productiv inseamna a avea cele mai bune rezultate posibile,
folosind minimul suficient de resurse. lar productivitatea personala este punctul de plecare al oricarei discutii
despre orice fel de productivitate, pentru ca omul este elementul cheie, indiferent de tipul activitatilor realizate.

Confuzia pleaca de la ideea cd munca ar fi o valoare (,Munca [-a innobilat pe om."). Gresit! De fapt, munca nu este
un scop in sine, iar valoarea este data doar de rezultatele muncii, nicidecum de efortul necesar pentru a le realiza.
Munca este un proces, pe care il realizam mai bine sau mai putin bine, pentru a obtine niste rezultate mai bune
sau mai putin bune, folosind mai bine sau mai putin bine niste resurse.

Productivitatea personald este esenta principiului Minus est Plus:
as putin stres, mar mulle salisfactiv Mol pulind confizie, mar muléa alentie.
al putin efore, mas mult Gmp disponibr!/ | Mlai putine prerders, mar malte cAsgars

Mai putine resurse consumale, efrcienta mas mare s putine inlrerapers mas multe sarcin/ realizale
Asa cd va invit sa parcurgem Tmpreund o serie de ETAFE pentru o productivitate personala mai buna!

Prezentare generala

Acest workshop include concepte si instrumente care sa ne schimbe
perspectivele asupra a ceea ce facem in mod curent, asupra asteptarilor si
rezultatelor dorite, care sa ne conduca la cresterea productivitatii noastre
personale.

BB RG

Cine ar trebui sa participe?

Oricine considera ca este o persoana mereu extrem de ocupat3, ca trebuie sa
jongleze permanent cu multiple sarcini, roluri, proiecte si prioritati de realizat la
serviciu, in familie si in alte circumstante, indiferent daca este o persoana:

Trainer
Cristina Musat

Date de contact = Care ocupd o pozitie de top manager, team leader, manager de proiect
0745252428 sau este simplu membru intr-o echipd
info@philean.ro * Angajatd sau self-employed

La inceput de drum sau cu o experientd profesionald consistentd
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Interesatd de productivitatea personald, productivitatea la muncd sau

Mod de lucru productivitatea echipei pe care o coordoneazd

Workshop online +  Stresatd sau preocupatd de nivelul rezultatelor obtinute, prin comparatie
Numar maxim de participanti: cu efortul depus

15, nuMdr minim: 3 = Absolventd sau nu de studii tehnice, economice sau de altd naturd.

Singurul lucru comun trebuie sa fie dorinta de dezvoltare personala si
deschiderea spre schimbare — la nivel de atitudine fata de viata si fatd de munca,
comportamente sau metode de lucru.

Durata
2 intalniri online interactive, de
circa 9o de minute fiecare

BRR 23
Perioada Materiale si resurse
27 si 29 oct. 2020, intre orele = Suportul pdf ,ETAPE pentru productivitate personald”
19:30 -21:00 = Timp de 6 luni dupa workshop, trainerul asigura, la cerere, asistenta
online celor care deruleaza primul proiect de imbunatatire a
Pret productivitatii personale.
8o lei
Seeee

Conditii de participare
Pregdtire prealabild
Tnainte de workshop, este util ca fiecare participant s& se gdndeasca la situatiile cronice cu care se
confruntd la locul sdu de muncd sau in viata de zi cu zi, acelea care i consuma timpul, Ti provoaca stres
sau fi dau uneori senzatia ca i-ar trebui o zi de 25 de ore.
Implicare
Tn timpul workshopului, este de dorit ca fiecare participant s se implice in activitatile sau discutiile
propuse de trainer — vor fi scurte prezentdri ale subiectelor abordate, alternate cu discutii, exercitii,
exemple si schimburi de experientd).
Flexibilitate
Acest workshop nu urmdreste sa transmita neaparat informatii, ci sa permita identificarea unor situatii
n care productivitatea personald este in suferintd. Productivitatea inseamna rezultate bune, asa ca in
cele doud intalniri online vom urmari s3 avem rezultate — participantii sa gaseasca singuri raspunsuri sau
sa le obtina prin interactiunea cu trainerul si/sau cu grupul, de aceea cele go de minute se pot transforma
n 60 — daca totul este clar, sau in 120 — daca existd aspecte de clarificat si disponibilitatea participantilor.
Politica de teme pentru acasd
Tntre cele doud module online, va exista o tema pentru acasd — un mic exercitiu de auto-cunoastere.
B aDae3
Rezultate si beneficii
Participarea la acest workshop dinamic nu inseamna acces instant la retete universal valabile sau la rezultate
imediate. Scopul este auto-cunoasterea si descoperirea diversitatii perspectivelor si a alegerilor posibile in orice
situatie, astfel ca deciziile luate, pornind de la principiul ,Minus est Plus”, sa fie adecvate pentru ceea ce fiecare va
considera cd trebuie imbunatatit in continuare in propria sa viat3, atitudine sau ocupatie.

La finalul acestui workshop, participantii vor putea sa:
inteleagd ce-i impiedicd sd aibd o productivitate personald mai bund
Observe modul in care isi folosesc timpul
Gdseascd idei pentru a-si simplifica viata
Aplice metodologia ETAPE pentru a stabili un plan de actiuni pentru cresterea productivitdtii personale.
Cu Philean nu inveti doar definitii, principii si instrumente! Cu Philean afli cum sa renunti la status-quo, cum

sa ,vezi” totul ca pentru prima oard, pentru a intelege cu obiectivitate situatia in care te afli si
a gasi solutiile adecvate de imbunatatire.
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Beneficii posibile
Crearea de timp disponibil suplimentar pe parcursul unei zile
Mai multe rezultate obtinute in mai putin timp
Mai multe idei de simplificare a vietii, a mediului nostru exterior si interior
Stare mai bund, stres mai redus, deschidere spre schimbare, simplificare, stil sdndtos de viatd

o
Continut
Modul 1 Modul 2
Introducere * Recapitulare Modul 1
Prezentare participanti - Discutii despre tema de casd
Negociere asteptdri si rezultate dorite - ETAPE - Despre atentie
ETAPE — despre productivitate si productivitate - ETAPE-Despre energie
personala *  ETAPE - Despre entuziasm
ETAPE — Despre timp *  Plan de imbunatatire a productivitatii
Discutii personale
Tema de casa +  Concluzii si discutii finale
o

Prezentare trainer: Cristina Musat
Pregatire:

initiald: inginer mecanic — Universitatea Politehnica Bucuresti, specializarea Aeronave, 1985
ulterioard: Facultatea de Psihologie, Universitatea Bucuresti, 2012 (fara diploma de licenta)

Ocupatie: Trainer din 1995 —220 de cursuri, 650 de zile efective de curs, 3500 de participanti, teme din diverse
domenii: Lean Six Sigma, Inovare Lean, Lean in retail, Tehnici de imbundtdtire a productivitdtii, Imbundtdtire
continud, Managementul proiectelor, Formarea formatorilor, Dezvoltarea competentelor de baza (comunicare,
coaching, lucru in echip3, creativitate, competente sociale pentru manageri, rezolvarea problemelor si rezolvarea
creativa a problemelor, competente antreprenoriale), Modele de excelentd (CAF si EFQM).

Care este legatura dintre inginerie si psihologie? Una extrem de profunda — nicio masura tehnica, organizatoricd
sau de management nu duce la rezultate bune, daca omul care trebuie sa le aplice nu are atitudinea si
competentele necesare pentru a crea rezultate bune in conditii de productivitate, eficacitate si eficienta. lar tema
acestui workshop a aparut ca o necesitate dupa cursurile in-house de tehnici de imbunatatire a productivitatii la
nivel organizational, de anul trecut (inainte de pandemie!). Orice initiativa de crestere a productivitatii la nivel de
organizatie sau de echipd trebuie s porneasca de jos in sus, de la nivelul esential al oricarei entitati: OMUL, ca
individ, ca persoana! Mai mult, fie ca este vorba de o echipa de lucru, o familie sau un grup de prieteni,
functioneaza aceeasi requla: satisfactia colectivd obtinutd (productivitatea) depinde de productivitatea
personald a fiecdrui membru care participd la activitatea de grup.

Ne vedem (a workshop! Pe 27 s 27 oct: 2020

Pentru mai multe detalii despre experienta ca trainer, preocupdrile si principiile de viatd — vezi
http://philean.wordpress.com. Despre Lean- vezi http://www.leanblog.ro/wp. Despre Minus est Plus — vezi
https://minusplusro.wordpress.com/.
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